PROGRAMA: ) )
CREAREA S| ALEGEREA PROGRAMEI DE STABILIZARE iN CREDINTA

L INTRODUCERE
a. Adaptarea si schimbarea:

A schimba inseamna ,a modifica, a transforma, a-si modifica atitudinea, comportarea,
aspectul, firea, conduita“ etc. (Dexonline)

A (te) adapta inseamna a (te) transforma pentru a corespunde anumitor cerinte; a face
sa se potriveasca, a (se) acomoda, deprinde, obisnui. (Dexonline)

Adaptarea se refera la capacitatea unui organism sau a unui sistem de a se ajusta la un
mediu in schimbare si de a supravietui in acest mediu. Este un proces de ajustare a
comportamentului, gandirii sau structurii organismului pentru a se potrivi cu mediul
inconjurator.

Schimbarea se refera la o transformare a unei stari, a unei conditii sau a unei situatii dintr-
o forma in alta. Scopul schimbarii poate fi de a imbunatati o situatie, de a atinge un
obiectiv sau de a adapta o situatie la noi circumstante.

Astfel, adaptarea se concentreaza pe ajustarea la mediu, in timp ce schimbarea se
concentreaza pe transformarea situatiei curente intr-una mai favorabila.

In general, adaptarea este considerata un proces mai pasiv, in timp ce schimbarea este
considerata un proces mai activ si intentionat.

b. Problema: inima omului ca sediu al vointei de a se raporta la voia lui
Dumnezeu si la Cuvéantul Lui

»...caci toate neamurile sunt necircumcise si toata Casa lui Israel are inima
necircumcisa“ (leremia 9:26)

.Inima lui Faraon s-a impietrit, astfel ca el nu i-a ascultat pe cei doi, dupa cum zisese
Domnul” (Exod 7:13)

.Inima este mai inselatoare decéat toate lucrurile si este fara vindecare. Cine poate sa o
cunoasca?‘ (leremia 17:9)

,Caci dinauntru, din inima omului, ies gandurile rele, curviile, furturile, crimele...” (Marcu
7:21)

c. Consecintele si scenariul de dorit:

,Insd Domnul i-a zis: «Nu te uita la infitisarea sau la naltimea staturii lui, pentru c& I-am
respins, caci Domnul nu se uita la ceea ce se uita omul. Omul se uita la infatisare, pe
cand Domnul se uita la inima»” (1 Samuel 16:7)

»<Acum insa domnia ta nu va mai dainui. Domnul Si-a gasit un om dupa inima Lui si l-a
randuit sa fie conducatorul poporului Sau. Si aceasta fiindca nu ai ascultat de porunca
Domnului” (1 Samuel 13:14)



,Daca veti implini poruncile pe care eu vi le dau astazi, iubindu-L pe Domnul, Dumnezeul
vostru, slujindu-1 din toata inima si din tot sufletul...” (Deuteronom 11:13)

d. Solutia: schimbarea si curatirea continua a inimii

»+Adu-ti aminte de fiecare drum pe care Domnul, Dumnezeul tau, te-a condus prin pustie
in timpul acestor patruzeci de ani, ca sa te smereasca, sa te incerce si sa cunoasca ce
este in inima ta si sa vada daca vei pazi poruncile Lui sau nu” (Deuteronom 8:2)

,curateste-ti inima de rau, lerusalime, ca sa fii izbavit! Pana cand vei pastra ganduri
nelegiuite in inima ta?” (leremia 4:14)

,Le voi da o inima neimpartita si voi pune in ei un duh nou. Voi scoate inima de piatra
din trupul lor si le voi da o inima de carne...” (Ezechiel 11:19)

,Strang cuvintele Tale in inima mea, ca sa nu pacatuiesc impotriva Ta” (Psalm 119:11)
e. O strategie biblica practica a schimbarii

Ca sa ma pot schimba sau ca sa pot fi schimbat, trebuie sa

ma smeresc Tnaintea lui Dumnezeu (2 Cronici 32:25-26),

ascult indemnului inimii si s& 1l caut pe Dumnezeu (Psalmul 27:8),

ma apropii de Dumnezeu (lacob 4:8, leremia 29:13),

ma aplec spre intelepciunea divina si s& ma tem de El, (Deuteronom 10:20,
Psalmul 111:10),

il iubesc pe Dumnezeu (Psalmul 18:1) din toat& inima mea (Deuteronom 6:5,
leremia 24:7),

iau decizia sa ma intorc la Dumezeu si sd nu mai pacatuiesc (Psalmii 17:3-5),

imi rastignesc continuu firea (Galateni 5:24),

1l caut continuu (Deuteronom 4:29),

imi curat inima de ganduri necurate si nelegiuite (leremia 4:14),

ascult de Dumnezeu si sa implinesc Cuvantul Lui (lacov 1:19-25),

contemplu aupra slavei lui Dumnezeu (2 Corinteni 3:18),

apelez la Cel ce imi poate schimba inima (Psalmul 139:23-24),

fiu deschis la soapta si indemnurile Duhului Sfant,

imi aduc trupul ca jertfa,

nu ma conformez acestui veac si sa ma las transformat prin innoirea gandirii
(Romani 12:1-2) impreuna cu altii care cauta fata Lui,

imi insusesc calitatile noii identitati (Coloseni 3:12),

ma Tntalnesc regulat cu alesii Domnului (Evrei 10:25),

impartasesc cu altii (Psalmul 9:14) caracterul (Psalmul 71:24) si motivele de lauda
la adresa Domnului,

imbratisez scopul Lui pentru mine si misiunea Lui (Matei 11:29), etc.



f. CONTEXTUL TRANSFORMARII Sl iNVA]'AREA TRANSFORMATOARE
i. Contextul transformarii’

Duhul Sfant este agentul invizibil al transformarii noastre (loan 3:5; Romani 8:10-13;
Galateni 5:22-26);

Elementul central este gandirea noastra: dupa cum gandim asa traim (Romani 12:2;
Filipeni 2:5-11). Toti factorii implicati in modelarea noastra opereaza prin intermediul
gandurilor noastre;

Importanta mintii , Totusi, nu este suficient sa stim ce ar trebui sa fim. Trebuie sa
mergem mai departe si sa ne focalizam minea pe asta. Batalia este aproape
intotdeauna castigata in minte. Prin reinnoirea mintii noastre, caracterul si
comportamentul nostru se transforma. Deci, Scriptura ne cheama din nou si din
nou la disciplina mentala in aceasta privinta” (John R.W. Stott).

Trupul lui Cristos este locul geometric al desfasurarii puterii poporului lui Dumnezeu —
darea de socoteala si incurajarea (1 Corinteni 12:24-27; Efeseni 4:16; Evrei 3:12-13)

Alegerile pe care le facem in viata de fiecare zi si disciplinele spirituale pe care le
cultivam. Daca biserica ne ofera dimensiunea comunitara a transformarii, incercarile ne
ofera provocarile zilnice pe care Dumnezeu le foloseste pentru a lucra la caracterul nostru
(lacov 1:2-4; Romani 5:1-5). Pe langa felul in care decidem sa ne raportam la problemele
vietii de fiecare zi, ar trebui sa ne alegem discipline spirituale care sa ne ajute in formarea
noastra spirituala (Coloseni 3:12-14).

INCERCARILE +
DISCIPLINELE TRUPUL
SPIRITUALE LUI CRISTOS

' Adaptata dupa schema oferita de Dallas Willard in The Divine Conspiracy, Harper One, 2018, p. 347.



ii. Invétarea transformatoare

A4
DIAGRAMA TRANSFORMARII
1. AMINTIREA INFORMATIEI
/ ,imi amintesc adevarul“
5. DOBANDIREA NOULUI 2. AMINTIRE $| APRECIERE
COMPORTAMENT

,Consider cd este

,Practic adevarul valoros”

cu consecventa“”

4. PRACTICAREA NOULUI OBICEI 3. AMINTIRE S| PROVOCARE
,Dezvolt deprinderile necesare

care s3 ma ajute sa aplic adevarul” »Mé gndesc cum

sd aplic adevarul”

BARIERE IN CALEA SCHIMBARII

% Copyright 1979; Rev. 1999: Duane si Muriel Elmer. Nu se poate copia si folosi fard permisiunea scrisa autorului-

g. Programa sau planul de implementare a schimbarii in bine
Definitie

Curriculum, vine de la cuvantul latin care inseamna ,a alerga”, este ,un anumit curs de
studiu.”

In sens larg, prin curriculum se intelege ansamblul proceselor si al
experientelor educationale prin care trece cineva, pe toata durata procesului de
invatare.

In sens restrans, curriculum desemneaza ansamblul documentelor de tip
reglator sau de altd natura, care servesc pentru consemnarea datelor esentiale

2 Noah Webster, Webster's New Twentieth Century Dictionary of the English Language, ed. Jean L.
McKechnie (U.S.: Collins World, 1978), p. 447.



privind procesele educative si experientele de invatare oferite de catre biserica
ucenicilor.3

In ucenicia crestina, programa principala este Biblia. Toate celelalte lucrari folosite in
formarea spirituala ar trebui folosite pentru a explica, interpreta si oferi o perspectiva
fidela adevarurilor care se gasesc in Cuvantul lui Dumnezeu.*

Caracteristicile unei programe bune®

Este centrata in Dumnezeu

Este sanatoasa din punct de vedere biblic
Este bine scrisa

Este clara si inteligibila

Accentueaza aplicarea

Este stimulatoare si provocatoare
Incurajeaza discutiile in grup

Stabilirea obiectivelor de crestere

inainte de crearea sau alegerea unui curriculum este esential stabilirea obiectivelor de
crestere.

Un obiectiv de crestere este o declaratie clara de intentie care surprinde cunostintele,
perspectiva, deprinderile si trasaturile de caracter pe care ucenicul se straduieste sa le
dezvolte n viata sa sub indrumarea si puterea Duhului Sfant.

Printre elementele componente ale unei programe, se vorbeste despre:

Obiectivele cadru - obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate, care
sunt urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu;

Obiectivele de referinta - rezultatele asteptate ale invatarii, urmarind progresul in
formarea de capacitati si acumularea de cunostinte, de la un an de studiu la altul.

Exemplele de activitati de invatare - modalitati de organizare a activitatii la clasa.”

Obiectivele uceniciei:

Asa cum am vazut atunci cand am vorbit despre procesul si procedurile uceniciei, ne vom
axa pe urmarirea catorva obiective cadru pe fiecare etapa a uceniciei in parte, respectiv:

Relatia cu Dumnezeu

Relatia cu sinele

Relatia cu aproapele

Relatia cu familia

Relatia cu biserica

Relatia cu cei din lume

3 Matei Cerkez, Managementul curriculum-ului, curs, SNSPA, 2005-2005, p. 8.

4 John L. Musselman, Classic Discipleship, Atlanta, GA: The Jackson Institute 2002, revizuit, 2022, p. 5-1.
5 John Musselman, Webinar 4, European Leadership Forum, The “Disciple-Making Senior Leaders
Network,” 17 ianuarie 2023.

6 John Musselman, Classic Discipleship, p. 5-1

" Matei Cerkez, Managementul curriculum-ui, curs, SNSPA, 2005-2005, p. 8.



Relatia cu creatia
Lupta spirituala

in cele ce urmeaza, ne vom opri la etapa Consolidarii si vom diferentia obiectivele de
referinta, in baza obiectivelor cadru de mai sus.

Il. INGREDIENTELE ESENTIALE ALE UNEI PROGRAME BIBLICE
a. Filozofia biblica de viata si lucrare

Scopul existentei Bisericii este glorificarea lui Dumnezeu si largirea imparatiei Lui!
(Romani 11:36, 14:11, Evrei 2:10).

Misiunea Bisericii este formarea de ucenici care sa iubeasca, sa gandeasca, sa
vorbeasca si sa traiasca la fel ca Domnul Isus Cristos (Matei 28:18-20).

Strategia Bisericii este multiplicarea ucenicilor care formeaza ucenici, care formeaza
ucenici, care formeaza ucenici... (2 Timotei 2:2).

Obiectivele strategice ale uceniciei biblice sunt evanghelizarea celor pierduti, formarea
(stabilizarea, maturizarea si echiparea) urmasilor lui Cristos, a oamenilor dupa inima lui
Dumnezeu, in vederea trairii vietii crestine echilibrate si a slujirii lui Dumnezeu
(glorificarea Lui si largirea Imparatiei Lui) in baza caracterului, chemarii, pasiunii,
inzestrarii si competentelor lor.

Ucenicia, in sens restrans sau stabilizarea in credinta a credinciosului este procesul
relational desfasurat pe o perioada limitata de timp intre un slujitor matur, experimentat, al
lui Cristos si una sau mai multe persoane aflate in faza incipienta a umblarii lor cu Cristos
sau care au dificultati in ce priveste umblarea cu Cristos in mod individual sau in grup
mic. Acest proces non-formal si informal de verificare si corectare a premiselor, valorilor,
convingerilor (in baza Cuvantului lui Dumnezeu si prin puterea Duhului Sfant) si de
dezvoltare a perspectivei, deprinderilor, practicilor si caracterului in baza unei programe
biblice etapizate, are ca efect schimbarea continua a fiecarui participant dupa chipul lui
Cristos si pregatirea lui pentru lui pentru viata si slujire

b. Adevarurile biblice

in urma efortului de Intelegere a problemei fiintei umane, in baza unui studiu biblic
inductiv, se pot articula cateva principii care trebuie sa stea la baza uceniciei biblice:

Nasterea din nou este cruciala lansarii cuiva in procesul uceniciei crestine: Atat
ucenicii care se implica intr-o relatie de ucenicie de la om la om sau intr-un grup mic, cat
si slujitorii maturi care ajuta la formarea lor ca ucenici ai lui Cristos trebuie sa fie nascuti
din nou (loan 3:7)

Ucenicia biblica trebuie practicata in baza unei programe biblice: Este imperativ ca
ucenicia biblica sa aiba loc in baza unei programe inradacinate in Scriptura,
(s@natoasa teologic si circumscrisa perspectivei antropologiei crestine asupra creatiei,
neascultarii, rascumpararii (1 Timotei 4:13), informata de principiile si de cele mai
eficiente practici educationale (Luca 16:8) si de intelepciunea acumulata timp de
milenii a omului neregenerat (Exod 18:13-27).



Tratand inima omului, procesul de ucenicie trebuie sa pregateasca ucenicii pentru
a experimenta schimbarea holistica in bine: Este esential ca procesul de ucenicie sa
pregéteasca ucenicii pentru a trai si comunica zilnic Evanghelia prin cuvéant si fapta,
individual, in familie, in biserica si in comunitatea necrestina in care convietuiesc,
adresand inima omului (leremia 17:9) si urmarind schimbarea holistica in bine: trup,
suflet si duh (1 Tesaloniceni 5:23).

Expunerea la Cuvantul lui Dumnezeu trebuie sa aiba loc intr-un proces
transformator sub calauzirea Duhului Sfant: Expunerea individuala eficienta la
Cuvéntul lui Dumnezeu trebuie sa aiba loc zilnic intr-un proces inductiv, interactiv (in
grup mic si in intreaga comunitate de ucenici a unei biserici locale), (Faptele apostolilor
17:11), experiential, practic si transformator (Psalmul 119:9), intr-un spirit de
dependenta fata de Dumnezeu prin rugéaciune, meditatie (Psalmul 119:10) si sub
calauzirea Duhului Sfant (loan 16:13)

Interactiunea cu Cuvéantul lui Dumnezeu si cu alti credinciosi trebuie sa urmareasca
schimbarea inimii si a comportamentului ucenicilor: Interactiunea cu Cuvantul lui
Dumnezeu si cu alfi frati si surori trebuie sé faciliteze, in primul rand, schimbarea inimii
(Psalmul 139:23-24) si conformarea géndirii, presupozitiilor, valorilor, convingerilor
(Romani 12:1-2), caracterului, aptitudinilor, perspectivei si comportamentului ucenicilor la
valorile, perspectiva si practicile Domnului Isus si ale apostolilor Lui (Matei 5:48).

Ucenicul trebuie sa isi evalueze constant roadele interactiunii cu Cuvantul lui
Dumnezeu si sa fie evaluat: Este esential ca ucenicul lui Isus sa isi evalueze roadele
interactiunii individuale, in grup mic, in plen si in valtoarea vietii cu Cuvéantul lui
Dumnezeu prin prezenta Duhului Sfant (2 Corinteni 13:5), sa fie evaluat de cei din jur
printr-un feedback constructiv (Efeseni 4:15) si de slujitorul matur care faciliteaza
formarea lui (Apocalipsa 3) in vederea implementarii schimbarilor necesare la nivelul
inimii, gandirii, perspectivei, caracterului si a comportamentului.

Este important ca procesul de ucenicie sa contina o componenta dedicata
stabilizarii in credinta: Pe de o parte, este critic ca procesul de ucenicie sistematic
inductiv, interactiv, experienatial si transformator s& contind o componenta limitata in
timp si continut, dedicata stabilizarii in credinta (Coloseni 2:7).

Este important ca procesul de ucenicie sa contina si o componenta continua de
formare in contextul intregului plan al lui Dumnezeu: Pe de alta parte, este important
ca procesul de ucenicie sa contind o componenta dedicata formarii continue (Evrei 6:1),
pe tot parcursul vietii, care s& permita implicarea urmasilor lui Isus s& asimilarea
intregului plan al lui Dumnezeu. (Faptele Apostolilor 20:27).

Este esential ca procesul de ucenicie sa fie inaugurat cu un legamant: Procesul de
ucenicie ar trebui sa fie inaugurat cu un legamant facut inaintea Domnului de cétre
fiecare ucenic cu slujitorul matur care ii faciliteaza formarea si chiar de cétre slujitorii
bisericii cu membrii bisericii (2 Cronici 15:12) care se devoteaz4 sd Il ia pe Dumnezeu in
serios, sd igi ia aproapele in serios si sa nu se ia pe ei insigi prea in serios (Mica
6:8).

Procesul de ucenicie trebuie evaluat formativ si sumativ: Nu in ultimul rand, procesul
de ucenicie se cade a fi evaluat formativ si sumativ, in vederea implementari
schimbairilor, in asa fel incét biserica lui Cristos sé& isi implineasca menirea de a-L glorifica



pe Dumnezeu si a largi Impartia Lui, fiintdnd si misionand ,ritmic, lejer, eficient si gratios*
sub conducerea lui Isus Cristos (Efeseni 4:11-16).

c. Esentialele uceniciei®

Pasul 1: Pocainta in vederea primii Evanghelia Impératului
Pasul 2: Deschiderea ochilor la domnia lui Cristos ca Méntuitor
Pasul 3: Acordul pentru a fi instruit in lucrare cu Isus

Pasul 4: Cresterea sub guvernarea liderilor

Pasul 5: Inlocuirea valorilor pamantesti cu cele ceresti

Pasul 6: Separarea de lume si implicarea in Trupul lui Cristos
Pasul 7: Cresterea ucenicilor intr-o biserica matura

d. Devotamentele unei programe biblice®

O programa biblica

considera ca revelatia Speciala a lui Dumnezeu este principala programa;
promoveaza onoarea si gloria Dumnezeului triunic, fiind cristocentrica;

evita legalismul si orientarea pe fapte concentrandu-se pe harul lui Dumnezeu in
vederea transformarii vietii prin Cristos;

sustine ca traseele lui Dumnezeu sunt pavate cu adevar si duc inevitabil la viata, in
timp ce caile contrare sunt inselatoare si inselaciuni care, in cele din urma, duc la
moarte;

sustine ca, pe langa Biblie, ar trebui citite si studiate, atat carti vechi cat si noi;
evita ceea ce C.S. Lewis numeste ,snobismul cronologic”, care sustine in mod
eronat ca adevarurile descoperite in trecut, testate si dovedite in timp trebuie
abandonate in favoarea celor mai noi tendinte, idei sau scriitori;

admite ca exista mii de moduri prin care credinciosii din intreaga lume pot ajunge
la maturitate in Cristos in cadrul propriilor lor biserici, culturi si grupuri lingvistice;

recunoaste ca nu exista o programa unica, sau ,cea mai buna” cu ajutorul careia
trebuie sa fie formati ucenicii din toate natiunile sau grupurile etnolingvistice;

accepta invataturile N.T. conform carora toti credinciosii sunt chemati sa devina
maturi, reproducand madulare ale trupului lui Cristos;

avanseaza ideea ca aplicarea Cuvantului in viata de zi cu zi este esentiala;
tine cont de programele individuale si nevoile personale;

apeleaza la mintile si inimile celor care tanjesc dupa raspunsuri concrete despre
Cuvantul lui Dumnezeu si credinta cresting;

8 Carl W. Wilson, With Christ in the School of Disciple Building, Andragathia Books, 2012, Cap. 8, pp. 77-

90.

° Ibid.



- asuma nevoia de ucenicie corporativa (inchinare, sacramente, predicare, predare,
iesiri, conferinte, podcasturi, lectura, consiliere, mass-media, coaching etc.),
precum si ucenicie individuala;

- familiarizeaza fiecare persoana cu indrumarile si sugestiile utile pentru utilizarea
programei de ucenicie alese.
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